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Generationsskiftesproblematiken: 
 
En stor andel av de svenska företagarna är på väg att pensioneras inom de närmaste åren. En 
fjärdedel av ägarna av fåmansbolag är 60 år eller äldre. Det bekräftas av en undersökning från UC 
som nu presenteras i Dagens Industri. Vi presenterar här ett datamaterial för alla län, bransch för 
bransch, som bekräftar den bild som ges av UC och Dagens Industri.  
 
Våra egna uppgifter visar att en tredjedel av alla företagare i Sverige är 55 år gamla eller mer – en 
andel som är hela 65 procent högre än bland dem som arbetar i en anställning. Läget är 
detsamma bland både män och kvinnor. I vissa delar av landet är nästan 40 procent av 
företagarna 55-plus.  
 
Den mycket stora andelen 40-talister bland företagarna är ett problem. Dels vet vi sedan tidigare 
att en överlämning av ett företag ofta går fel, antingen för att ingen vill ta över, eller för att något 
går snett vid överlämnandet. Det betyder att många företag riskerar att gå förlorade i 
generationsväxlingen. Dessutom visar den gamla företagarkåren på att tillströmningen av yngre 
företagare är alltför liten. 
 
Företagarna har tidigare flera gånger uppmärksammat problemet. Den förra Regeringen insåg 
tack vare vår opinionsbildning att det var ett så pass allvarligt problem att de helt avskaffade arvs- 
och gåvoskatten. Reformen har gjort det betydligt lättare att lämna över sitt företag. Det är en 
viktig hjälp i att klara generationsskiftet.  
 
Det är samtidigt inte bara administrativa och skatteproblem som hindrar en smidig 
generationsväxling bland företagarna. Alltför få väljer i dag att bli företagare. Medan en dryg 
tredjedel av de under 30 helst skulle vilja vara företagare är bara knappa 14 procent av företagarna 
under 35 år.  
 
Vad kan vi då göra för att föryngra företagarkåren samtidigt som vi klarar överlämnandet till 
nästa generation? Här är några förslag till åtgärder som kan ge goda effekter: 
 
Gör företagandet mer jämbördigt med anställningen. I dag är våra socialförsäkringar anpassade till dem 
som har en anställning. Det medför till exempel att kvinnor som är företagare tar ut mindre än 
hälften så många sjukdagar som anställda kvinnor – trots att de i genomsnitt är betydligt äldre än 
de anställda. Samma mönster återkommer i praktiskt taget alla offentliga försäkringssystem. Den 
som väljer att bli företagare borde därför åtminstone få rabatt på skatten för de förmåner de i 
praktiken avstår från. Det skulle i sin tur göra företagandet till ett mer attraktivt livsval. 
 
Håll kvar de existerande företagarna. Genom att skjuta upp beskattningen av företagsförsäljning tills 
det att företagaren slutar vara företagare ökar möjligheterna för den som säljer att fortsätta driva 
eget. Ett liknande system med ”rullande reavinster” finns i dag för bostadsrätter. Regeringen har 
flaggat för att de kommer med ett förslag på detta område, och vi hoppas att de levererar så snart 
som möjligt.  
 
Gör det lättare att bygga upp ett eget sparkapital. Det bästa riskkapitalet kommer vare sig från banken 
eller från staten. Snarare är det egna sparpengar som är den bästa grundplåten för den som tar sitt 
första steg in i företagandet. Alla åtgärder som gör att de som är yngre än 50 år har ett eget 
sparkapital kommer därför att hjälpa till med föryngringen av de svenska företagarna.  
 
Avskaffandet av förmögenhetsskatten är ett steg i rätt riktning. 
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Om politikerna aktivt jobbar med generationsskiftet utifrån de här utgångspunkterna tror vi att 
de äldre företagarnas uttåg från arbetsmarknaden blir mer smärtfritt än det annars hade varit – 
och det kommer hela Sverige att tjäna på.  
 
Källor: 
All data kommer från SCB:s databas RAMS (Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik). Året som 
avses är 2005, som är det senast tillgängliga året i RAMS. 
 
Uppgifterna för företagare inkluderar företagare i eget aktiebolag. 
 
Län för län: 
 
Kommun Andel 55+ 

Västernorrlands län       38,9% 
Kronobergs län            38,4% 
Blekinge län              38,2% 
Kalmar län                37,7% 
Värmlands län             37,2% 
Gävleborgs län            36,8% 
Jämtlands län             36,6% 
Dalarnas län              36,6% 
Norrbottens län           36,5% 
Jönköpings län            36,5% 
Örebro län                36,0% 
Västerbottens län         36,0% 
Södermanlands län         35,9% 
Hallands län              35,6% 
Uppsala län               35,0% 
Skåne län                 34,5% 
Gotlands län              34,2% 
Västmanlands län          34,2% 
Östergötlands län         34,1% 
Västra Götalands län      34,0% 
Stockholms län            29,7% 
 
Västernorrland är det län som har störst andel företagare över 55 år. Hela 38,9 procent av länets 
företagare är över 55 år gamla. 
 
 
Bransch för bransch: 
 
  16-34 35-54 55+ Andel 55+ 
Byggverksamhet 6144 25529 14238 31%
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 65 256 212 40%
Finansiell verksamhet och företagstjänster 11887 40830 27765 34%
Handel och kommunikation 10750 47089 27609 32%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 3701 21456 20507 45%
Personliga och kulturella tjänster 12902 27195 10334 20%
Tillverkning och utvinning 3658 18009 11895 35%
Utbildning och forskning 457 2393 1778 38%
Vård och omsorg 810 7983 6073 41%
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Jordbruk, skogsbruk och fiske är den sektor där störst andel av företagarna är över 55 år gamla. 
Personliga och kulturella tjänster är samtidigt den sektor med minst andel företagare över 55 år.  
 
 
Yrkesställning och kön:  
 
Andel över 55 år: 
 Företagare Anställda 
Män 34% 20% 
Kvinnor 32% 21% 

 
Könsmässigt är skillnaderna små när det gäller andelen över 55 år. Skillnaderna mellan anställda 
och företagare är dock tydliga. Totalt sett är 33 procent av företagarna i riket över 55 år gamla, 
jämfört med 20 procent av de anställda.  
 
 
Län för län och bransch för bransch, – andel över 55 år, anställda och 
företagare 
 
Top 20 – de 20 bransch-kommunkombinationerna med störst andel företagare över 55 år: (Exkl. 
offentlig förvaltning, ej känd klassificering) 
 
Kommun Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt 

Norrbottens län           Jordbruk, skogsbruk och fiske 56% 54% 54%
Värmlands län             Utbildning och forskning 49% 55% 53%
Västerbottens län         Jordbruk, skogsbruk och fiske 55% 50% 51%
Västernorrlands län       Jordbruk, skogsbruk och fiske 47% 50% 49%
Gävleborgs län            Jordbruk, skogsbruk och fiske 47% 49% 49%
Kalmar län                Utbildning och forskning 60% 45% 48%
Värmlands län             Jordbruk, skogsbruk och fiske 52% 46% 47%
Jämtlands län             Jordbruk, skogsbruk och fiske 49% 47% 47%
Örebro län                Jordbruk, skogsbruk och fiske 48% 47% 47%
Dalarnas län              Jordbruk, skogsbruk och fiske 47% 46% 46%
Örebro län                Utbildning och forskning 54% 42% 46%
Kronobergs län            Jordbruk, skogsbruk och fiske 50% 45% 46%
Västra Götalands län      Jordbruk, skogsbruk och fiske 47% 45% 45%
Västmanlands län          Jordbruk, skogsbruk och fiske 46% 45% 45%
Hallands län              Utbildning och forskning 33% 52% 44%
Hallands län              Vård och omsorg 43% 46% 44%
Blekinge län              Jordbruk, skogsbruk och fiske 50% 43% 44%
Södermanlands län         Finansiell verksamhet och företagstjänster 38% 46% 44%
Blekinge län              Finansiell verksamhet och företagstjänster 42% 44% 44%
Uppsala län               Jordbruk, skogsbruk och fiske 43% 44% 44%
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De lägsta 20 – de 20 bransch-kommunkombinationerna med lägst andel företagare över 55 år: 
(Exkl. offentlig förvaltning, ej känd klassificering) 
 
Kommun Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt 

Gotlands län              Personliga och kulturella tjänster 22% 30% 26%
Västernorrlands län       Personliga och kulturella tjänster 28% 22% 25%
Dalarnas län              Personliga och kulturella tjänster 26% 23% 25%
Norrbottens län           Personliga och kulturella tjänster 24% 25% 24%
Hallands län              Personliga och kulturella tjänster 25% 23% 24%
Blekinge län              Personliga och kulturella tjänster 27% 19% 24%
Gävleborgs län            Personliga och kulturella tjänster 25% 19% 23%
Jämtlands län             Personliga och kulturella tjänster 23% 22% 22%
Jönköpings län            Personliga och kulturella tjänster 26% 18% 22%
Västerbottens län         Personliga och kulturella tjänster 21% 23% 22%
Östergötlands län         Personliga och kulturella tjänster 25% 18% 22%
Värmlands län             Personliga och kulturella tjänster 23% 21% 22%
Skåne län                 Personliga och kulturella tjänster 22% 19% 21%
Södermanlands län         Personliga och kulturella tjänster 22% 18% 20%
Västmanlands län          Personliga och kulturella tjänster 24% 16% 20%
Uppsala län               Personliga och kulturella tjänster 20% 20% 20%
Västra Götalands län      Personliga och kulturella tjänster 21% 17% 20%
Blekinge län              Utbildning och forskning 23% 16% 19%
Örebro län                Personliga och kulturella tjänster 20% 17% 18%
Stockholms län            Personliga och kulturella tjänster 20% 16% 17%
 
De övergripande mönstren från rikssiffrorna återspeglas tydligt här – personliga tjänster har yngst 
åldersstruktur, medan skogs- och jordbruk är äldst.  
 
Blekinge: 
 
Anställda: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt 

Byggverksamhet 25% 21% 21% 
Ej specifierad verksamhet 28% 40% 34% 
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 24% 32% 30% 
Finansiell verksamhet och företagstjänster 25% 22% 23% 
Handel och kommunikation 18% 19% 19% 
Jordbruk, skogsbruk och fiske 24% 18% 19% 
Offentlig förvaltning 28% 22% 25% 
Personliga och kulturella tjänster 20% 25% 22% 
Tillverkning och utvinning 21% 20% 20% 
Utbildning och forskning 24% 28% 25% 
Vård och omsorg 23% 21% 23% 
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Företagare: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt 

Byggverksamhet 48% 39% 39% 
Ej specifierad verksamhet 51% 65% 56% 
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering  22% 22% 
Finansiell verksamhet och företagstjänster 42% 44% 44% 
Handel och kommunikation 35% 33% 34% 
Jordbruk, skogsbruk och fiske 50% 43% 44% 
Offentlig förvaltning    
Personliga och kulturella tjänster 27% 19% 24% 
Tillverkning och utvinning 34% 39% 38% 
Utbildning och forskning 23% 16% 19% 
Vård och omsorg 40% 42% 41% 
 
 
Dalarna: 
 
Anställda: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt 

Byggverksamhet 26% 20% 20% 
Ej specifierad verksamhet 36% 50% 44% 
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 27% 36% 34% 
Finansiell verksamhet och företagstjänster 24% 23% 23% 
Handel och kommunikation 19% 18% 18% 
Jordbruk, skogsbruk och fiske 21% 22% 22% 
Offentlig förvaltning 33% 37% 35% 
Personliga och kulturella tjänster 18% 21% 19% 
Tillverkning och utvinning 22% 23% 23% 
Utbildning och forskning 27% 33% 28% 
Vård och omsorg 24% 23% 24% 
 
 
 
Företagare: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt
Byggverksamhet 46% 32% 32%
Ej specifierad verksamhet 47% 64% 53%
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 67% 37% 41%
Finansiell verksamhet och företagstjänster 38% 41% 40%
Handel och kommunikation 35% 34% 34%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 47% 46% 46%
Offentlig förvaltning    
Personliga och kulturella tjänster 26% 23% 25%
Tillverkning och utvinning 33% 37% 37%
Utbildning och forskning 24% 43% 39%
Vård och omsorg 39% 42% 40%
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Gotland: 
 
Anställda: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt 

Byggverksamhet 18% 18% 18% 
Ej specifierad verksamhet 33% 41% 37% 
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 40% 31% 32% 
Finansiell verksamhet och företagstjänster 17% 23% 20% 
Handel och kommunikation 16% 18% 17% 
Jordbruk, skogsbruk och fiske 21% 12% 14% 
Offentlig förvaltning 27% 27% 27% 
Personliga och kulturella tjänster 17% 21% 19% 
Tillverkning och utvinning 22% 21% 21% 
Utbildning och forskning 28% 29% 28% 
Vård och omsorg 23% 23% 23% 
 
Företagare: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt 

Byggverksamhet 39% 30% 31% 
Ej specifierad verksamhet 43% 48% 45% 
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 100% 20% 33% 
Finansiell verksamhet och företagstjänster 32% 35% 34% 
Handel och kommunikation 29% 35% 33% 
Jordbruk, skogsbruk och fiske 36% 36% 36% 
Offentlig förvaltning    
Personliga och kulturella tjänster 22% 30% 26% 
Tillverkning och utvinning 45% 28% 33% 
Utbildning och forskning 29% 27% 28% 
Vård och omsorg 40% 20% 32% 
 
 
Gävleborg: 
 
Anställda: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt 
Byggverksamhet 27% 20% 20% 
Ej specifierad verksamhet 23% 39% 31% 
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 14% 31% 27% 
Finansiell verksamhet och företagstjänster 20% 19% 20% 
Handel och kommunikation 19% 21% 20% 
Jordbruk, skogsbruk och fiske 19% 22% 21% 
Offentlig förvaltning 30% 34% 32% 
Personliga och kulturella tjänster 21% 24% 22% 
Tillverkning och utvinning 22% 21% 21% 
Utbildning och forskning 26% 32% 28% 
Vård och omsorg 24% 24% 24% 
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Företagare: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt

Byggverksamhet 39% 32% 32%
Ej specifierad verksamhet 48% 58% 51%
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 0% 44% 41%
Finansiell verksamhet och företagstjänster 36% 40% 39%
Handel och kommunikation 33% 35% 34%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 47% 49% 49%
Offentlig förvaltning    
Personliga och kulturella tjänster 25% 19% 23%
Tillverkning och utvinning 33% 35% 35%
Utbildning och forskning 30% 38% 36%
Vård och omsorg 35% 43% 39%
 
 
 
Halland: 
 
Anställda: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt 
Byggverksamhet 27% 18% 19% 
Ej specifierad verksamhet 27% 37% 31% 
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 14% 28% 25% 
Finansiell verksamhet och företagstjänster 21% 20% 20% 
Handel och kommunikation 16% 18% 17% 
Jordbruk, skogsbruk och fiske 15% 18% 17% 
Offentlig förvaltning 28% 31% 29% 
Personliga och kulturella tjänster 16% 20% 17% 
Tillverkning och utvinning 17% 19% 18% 
Utbildning och forskning 26% 27% 26% 
Vård och omsorg 24% 23% 24% 
 
Företagare: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt
Byggverksamhet 29% 29% 29%
Ej specifierad verksamhet 45% 55% 49%
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 25% 31% 30%
Finansiell verksamhet och företagstjänster 34% 41% 39%
Handel och kommunikation 31% 33% 32%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 45% 42% 42%
Offentlig förvaltning 0% 50% 33%
Personliga och kulturella tjänster 25% 23% 24%
Tillverkning och utvinning 33% 35% 35%
Utbildning och forskning 33% 52% 44%
Vård och omsorg 43% 46% 44%
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Jämtland: 
 
Anställda: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt 

Byggverksamhet 16% 20% 20% 
Ej specifierad verksamhet 26% 43% 36% 
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 22% 26% 26% 
Finansiell verksamhet och företagstjänster 14% 16% 15% 
Handel och kommunikation 17% 18% 17% 
Jordbruk, skogsbruk och fiske 18% 19% 19% 
Offentlig förvaltning 30% 27% 28% 
Personliga och kulturella tjänster 16% 22% 19% 
Tillverkning och utvinning 20% 18% 19% 
Utbildning och forskning 25% 26% 25% 
Vård och omsorg 24% 20% 24% 
 
Företagare: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt

Byggverksamhet 32% 34% 34%
Ej specifierad verksamhet 44% 55% 49%
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 0% 38% 36%
Finansiell verksamhet och företagstjänster 29% 40% 37%
Handel och kommunikation 34% 31% 32%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 49% 47% 47%
Offentlig förvaltning    
Personliga och kulturella tjänster 23% 22% 22%
Tillverkning och utvinning 32% 35% 34%
Utbildning och forskning 27% 44% 35%
Vård och omsorg 34% 50% 40%
 
 
Jönköpings län: 
 
Anställda: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt 

Byggverksamhet 27% 19% 19% 
Ej specifierad verksamhet 25% 48% 37% 
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 26% 33% 32% 
Finansiell verksamhet och företagstjänster 24% 20% 22% 
Handel och kommunikation 17% 18% 18% 
Jordbruk, skogsbruk och fiske 15% 21% 20% 
Offentlig förvaltning 30% 34% 32% 
Personliga och kulturella tjänster 17% 23% 19% 
Tillverkning och utvinning 18% 18% 18% 
Utbildning och forskning 24% 32% 26% 
Vård och omsorg 23% 23% 23% 
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Företagare: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt

Byggverksamhet 58% 35% 36%
Ej specifierad verksamhet 44% 53% 47%
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 0% 32% 29%
Finansiell verksamhet och företagstjänster 42% 40% 40%
Handel och kommunikation 34% 33% 33%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 55% 41% 44%
Offentlig förvaltning    
Personliga och kulturella tjänster 26% 18% 22%
Tillverkning och utvinning 40% 33% 35%
Utbildning och forskning 16% 42% 34%
Vård och omsorg 27% 52% 39%
 
 
 
Kalmar län: 
 
Anställda: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt 
Byggverksamhet 31% 22% 22% 
Ej specifierad verksamhet 31% 37% 34% 
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 16% 30% 27% 
Finansiell verksamhet och företagstjänster 20% 21% 21% 
Handel och kommunikation 20% 21% 20% 
Jordbruk, skogsbruk och fiske 16% 19% 18% 
Offentlig förvaltning 34% 37% 36% 
Personliga och kulturella tjänster 19% 24% 21% 
Tillverkning och utvinning 20% 20% 20% 
Utbildning och forskning 26% 30% 27% 
Vård och omsorg 24% 24% 24% 
 
Företagare: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt 

Byggverksamhet 47% 34% 35% 
Ej specifierad verksamhet 46% 46% 46% 
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 67% 58% 60% 
Finansiell verksamhet och företagstjänster 37% 43% 41% 
Handel och kommunikation 34% 34% 34% 
Jordbruk, skogsbruk och fiske 44% 43% 43% 
Offentlig förvaltning    
Personliga och kulturella tjänster 30% 24% 28% 
Tillverkning och utvinning 38% 35% 36% 
Utbildning och forskning 60% 45% 48% 
Vård och omsorg 35% 46% 40% 
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Kronobergs län: 
 
Anställda: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt 

Byggverksamhet 27% 22% 22% 
Ej specifierad verksamhet 15% 29% 18% 
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 18% 33% 31% 
Finansiell verksamhet och företagstjänster 17% 20% 18% 
Handel och kommunikation 17% 17% 17% 
Jordbruk, skogsbruk och fiske 18% 22% 21% 
Offentlig förvaltning 34% 38% 36% 
Personliga och kulturella tjänster 20% 27% 23% 
Tillverkning och utvinning 18% 19% 18% 
Utbildning och forskning 26% 32% 27% 
Vård och omsorg 24% 25% 24% 
 
Företagare: 
 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt

Byggverksamhet 64% 37% 38%
Ej specifierad verksamhet 44% 60% 50%
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 50% 38% 40%
Finansiell verksamhet och företagstjänster 28% 43% 40%
Handel och kommunikation 36% 34% 35%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 50% 45% 46%
Offentlig förvaltning    
Personliga och kulturella tjänster 29% 25% 27%
Tillverkning och utvinning 38% 36% 36%
Utbildning och forskning 24% 45% 38%
Vård och omsorg 42% 35% 39%
 
 
Norrbottens län: 
 
Anställda: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt 

Byggverksamhet 23% 19% 19% 
Ej specifierad verksamhet 25% 39% 32% 
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 17% 27% 25% 
Finansiell verksamhet och företagstjänster 18% 18% 18% 
Handel och kommunikation 17% 18% 17% 
Jordbruk, skogsbruk och fiske 19% 19% 19% 
Offentlig förvaltning 27% 23% 25% 
Personliga och kulturella tjänster 18% 21% 20% 
Tillverkning och utvinning 21% 19% 19% 
Utbildning och forskning 25% 28% 25% 
Vård och omsorg 23% 18% 22% 
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Företagare: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt

Byggverksamhet 38% 31% 32%
Ej specifierad verksamhet 61% 68% 64%
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 50% 38% 39%
Finansiell verksamhet och företagstjänster 30% 35% 34%
Handel och kommunikation 31% 28% 29%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 56% 54% 54%
Offentlig förvaltning    
Personliga och kulturella tjänster 24% 25% 24%
Tillverkning och utvinning 32% 30% 30%
Utbildning och forskning 33% 42% 39%
Vård och omsorg 27% 32% 29%
 
 
Skåne län: 
 
Anställda: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt 

Byggverksamhet 24% 21% 22% 
Ej specifierad verksamhet 30% 41% 36% 
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 19% 31% 29% 
Finansiell verksamhet och företagstjänster 18% 17% 18% 
Handel och kommunikation 16% 17% 17% 
Jordbruk, skogsbruk och fiske 18% 19% 19% 
Offentlig förvaltning 30% 32% 31% 
Personliga och kulturella tjänster 18% 22% 20% 
Tillverkning och utvinning 20% 20% 20% 
Utbildning och forskning 25% 27% 26% 
Vård och omsorg 22% 21% 22% 
 
Företagare: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt

Byggverksamhet 41% 30% 31%
Ej specifierad verksamhet 48% 57% 51%
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering  43% 43%
Finansiell verksamhet och företagstjänster 33% 38% 36%
Handel och kommunikation 32% 32% 32%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 41% 43% 43%
Offentlig förvaltning 0% 25% 20%
Personliga och kulturella tjänster 22% 19% 21%
Tillverkning och utvinning 37% 38% 38%
Utbildning och forskning 37% 41% 40%
Vård och omsorg 41% 46% 43%
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Stockholms län: 
 
Anställda: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt 

Byggverksamhet 21% 19% 19% 
Ej specifierad verksamhet 25% 29% 27% 
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 20% 27% 25% 
Finansiell verksamhet och företagstjänster 15% 15% 15% 
Handel och kommunikation 13% 16% 15% 
Jordbruk, skogsbruk och fiske 11% 24% 20% 
Offentlig förvaltning 30% 28% 29% 
Personliga och kulturella tjänster 17% 18% 17% 
Tillverkning och utvinning 18% 19% 19% 
Utbildning och forskning 25% 24% 24% 
Vård och omsorg 22% 19% 22% 
 
Företagare: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt

Byggverksamhet 41% 27% 27%
Ej specifierad verksamhet 42% 50% 46%
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 22% 32% 31%
Finansiell verksamhet och företagstjänster 28% 31% 30%
Handel och kommunikation 32% 30% 31%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 39% 43% 42%
Offentlig förvaltning 14% 44% 31%
Personliga och kulturella tjänster 20% 16% 17%
Tillverkning och utvinning 33% 35% 34%
Utbildning och forskning 38% 35% 36%
Vård och omsorg 39% 46% 41%
 
 
Södermanlands län: 
 
Anställda: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt 

Byggverksamhet 21% 20% 20% 
Ej specifierad verksamhet 13% 31% 19% 
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 25% 33% 31% 
Finansiell verksamhet och företagstjänster 24% 22% 23% 
Handel och kommunikation 18% 19% 18% 
Jordbruk, skogsbruk och fiske 20% 26% 24% 
Offentlig förvaltning 30% 33% 32% 
Personliga och kulturella tjänster 20% 24% 22% 
Tillverkning och utvinning 21% 22% 21% 
Utbildning och forskning 27% 34% 29% 
Vård och omsorg 23% 23% 23% 
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Företagare: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt

Byggverksamhet 36% 31% 31%
Ej specifierad verksamhet 46% 49% 47%
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 100% 56% 58%
Finansiell verksamhet och företagstjänster 38% 46% 44%
Handel och kommunikation 31% 32% 32%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 37% 45% 43%
Offentlig förvaltning    
Personliga och kulturella tjänster 22% 18% 20%
Tillverkning och utvinning 51% 37% 39%
Utbildning och forskning 33% 46% 41%
Vård och omsorg 38% 43% 40%
 
 
 
Uppsala län: 
 
Anställda: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt 

Byggverksamhet 19% 18% 18% 
Ej specifierad verksamhet 29% 32% 31% 
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 18% 29% 27% 
Finansiell verksamhet och företagstjänster 20% 19% 20% 
Handel och kommunikation 14% 18% 16% 
Jordbruk, skogsbruk och fiske 20% 23% 22% 
Offentlig förvaltning 28% 23% 25% 
Personliga och kulturella tjänster 19% 20% 20% 
Tillverkning och utvinning 17% 18% 18% 
Utbildning och forskning 25% 28% 26% 
Vård och omsorg 22% 22% 22% 
 
Företagare: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt

Byggverksamhet 49% 29% 30%
Ej specifierad verksamhet 53% 51% 52%
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 50% 38% 40%
Finansiell verksamhet och företagstjänster 34% 36% 35%
Handel och kommunikation 35% 34% 34%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 43% 44% 44%
Offentlig förvaltning    
Personliga och kulturella tjänster 20% 20% 20%
Tillverkning och utvinning 38% 34% 35%
Utbildning och forskning 33% 43% 39%
Vård och omsorg 44% 40% 42%
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Värmlands län: 
 
Anställda: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt 

Byggverksamhet 25% 20% 20% 
Ej specifierad verksamhet 22% 37% 29% 
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 25% 26% 26% 
Finansiell verksamhet och företagstjänster 21% 19% 20% 
Handel och kommunikation 18% 19% 19% 
Jordbruk, skogsbruk och fiske 22% 24% 23% 
Offentlig förvaltning 31% 35% 33% 
Personliga och kulturella tjänster 18% 23% 20% 
Tillverkning och utvinning 21% 21% 21% 
Utbildning och forskning 24% 31% 26% 
Vård och omsorg 23% 23% 23% 
 
Företagare: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt

Byggverksamhet 46% 32% 33%
Ej specifierad verksamhet 49% 56% 52%
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 33% 34% 34%
Finansiell verksamhet och företagstjänster 40% 40% 40%
Handel och kommunikation 35% 33% 34%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 52% 46% 47%
Offentlig förvaltning    
Personliga och kulturella tjänster 23% 21% 22%
Tillverkning och utvinning 41% 34% 36%
Utbildning och forskning 49% 55% 53%
Vård och omsorg 39% 41% 40%
 
 
Västerbottens län: 
 
Anställda: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt 

Byggverksamhet 25% 20% 20% 
Ej specifierad verksamhet 23% 34% 29% 
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 12% 27% 23% 
Finansiell verksamhet och företagstjänster 19% 19% 19% 
Handel och kommunikation 15% 17% 16% 
Jordbruk, skogsbruk och fiske 15% 18% 17% 
Offentlig förvaltning 32% 34% 33% 
Personliga och kulturella tjänster 15% 21% 18% 
Tillverkning och utvinning 18% 18% 18% 
Utbildning och forskning 24% 26% 25% 
Vård och omsorg 22% 19% 21% 
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Företagare: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt

Byggverksamhet 36% 29% 30%
Ej specifierad verksamhet 42% 59% 49%
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 33% 31% 32%
Finansiell verksamhet och företagstjänster 33% 37% 36%
Handel och kommunikation 32% 31% 31%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 55% 50% 51%
Offentlig förvaltning    
Personliga och kulturella tjänster 21% 23% 22%
Tillverkning och utvinning 29% 33% 32%
Utbildning och forskning 33% 32% 32%
Vård och omsorg 36% 40% 38%
 
 
 
Västernorrland: 
 
Anställda: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt 

Byggverksamhet 26% 21% 21% 
Ej specifierad verksamhet 18% 32% 24% 
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 20% 34% 30% 
Finansiell verksamhet och företagstjänster 19% 19% 19% 
Handel och kommunikation 19% 19% 19% 
Jordbruk, skogsbruk och fiske 20% 22% 21% 
Offentlig förvaltning 29% 32% 30% 
Personliga och kulturella tjänster 20% 23% 21% 
Tillverkning och utvinning 23% 22% 22% 
Utbildning och forskning 26% 32% 28% 
Vård och omsorg 25% 21% 24% 
 
Företagare: 
 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt

Byggverksamhet 58% 37% 37%
Ej specifierad verksamhet 48% 67% 56%
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 67% 63% 64%
Finansiell verksamhet och företagstjänster 33% 40% 39%
Handel och kommunikation 35% 37% 37%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 47% 50% 49%
Offentlig förvaltning  50% 50%
Personliga och kulturella tjänster 28% 22% 25%
Tillverkning och utvinning 37% 36% 37%
Utbildning och forskning 34% 39% 38%
Vård och omsorg 37% 37% 37%
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Västmanland: 
 
Anställda: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt 

Byggverksamhet 22% 20% 21% 
Ej specifierad verksamhet 26% 40% 33% 
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 17% 34% 30% 
Finansiell verksamhet och företagstjänster 21% 21% 21% 
Handel och kommunikation 17% 17% 17% 
Jordbruk, skogsbruk och fiske 14% 24% 21% 
Offentlig förvaltning 33% 36% 34% 
Personliga och kulturella tjänster 21% 24% 22% 
Tillverkning och utvinning 21% 22% 22% 
Utbildning och forskning 27% 32% 28% 
Vård och omsorg 23% 22% 23% 
 
Företagare: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt

Byggverksamhet 39% 28% 29%
Ej specifierad verksamhet 44% 53% 47%
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 100% 57% 63%
Finansiell verksamhet och företagstjänster 32% 38% 36%
Handel och kommunikation 32% 32% 32%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 46% 45% 45%
Offentlig förvaltning  40% 40%
Personliga och kulturella tjänster 24% 16% 20%
Tillverkning och utvinning 38% 37% 37%
Utbildning och forskning 25% 44% 35%
Vård och omsorg 36% 39% 37%
 
Västra Götalands län: 
 
Anställda: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt 

Byggverksamhet 24% 20% 20% 
Ej specifierad verksamhet 23% 35% 29% 
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 20% 30% 28% 
Finansiell verksamhet och företagstjänster 17% 16% 17% 
Handel och kommunikation 15% 18% 17% 
Jordbruk, skogsbruk och fiske 15% 20% 19% 
Offentlig förvaltning 28% 30% 29% 
Personliga och kulturella tjänster 15% 19% 17% 
Tillverkning och utvinning 16% 17% 17% 
Utbildning och forskning 25% 28% 26% 
Vård och omsorg 22% 21% 22% 
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Företagare: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt

Byggverksamhet 40% 32% 33%
Ej specifierad verksamhet 44% 46% 45%
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 40% 44% 43%
Finansiell verksamhet och företagstjänster 31% 36% 34%
Handel och kommunikation 32% 32% 32%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 47% 45% 45%
Offentlig förvaltning    
Personliga och kulturella tjänster 21% 17% 20%
Tillverkning och utvinning 34% 35% 35%
Utbildning och forskning 37% 41% 40%
Vård och omsorg 40% 43% 41%
 
Örebro län: 
 
Anställda: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt 

Byggverksamhet 24% 21% 21% 
Ej specifierad verksamhet 31% 39% 35% 
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 24% 31% 29% 
Finansiell verksamhet och företagstjänster 19% 19% 19% 
Handel och kommunikation 17% 18% 18% 
Jordbruk, skogsbruk och fiske 13% 28% 25% 
Offentlig förvaltning 32% 36% 33% 
Personliga och kulturella tjänster 19% 25% 22% 
Tillverkning och utvinning 22% 21% 21% 
Utbildning och forskning 26% 31% 27% 
Vård och omsorg 24% 22% 23% 
 
 
Företagare: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt

Byggverksamhet 46% 31% 32%
Ej specifierad verksamhet 48% 58% 52%
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 0% 25% 22%
Finansiell verksamhet och företagstjänster 35% 41% 40%
Handel och kommunikation 36% 33% 34%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 48% 47% 47%
Offentlig förvaltning    
Personliga och kulturella tjänster 20% 17% 18%
Tillverkning och utvinning 39% 39% 39%
Utbildning och forskning 54% 42% 46%
Vård och omsorg 41% 44% 42%
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Östergötlands län: 
 
Anställda: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt 

Byggverksamhet 25% 20% 20% 
Ej specifierad verksamhet 32% 36% 35% 
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 16% 28% 25% 
Finansiell verksamhet och företagstjänster 19% 18% 19% 
Handel och kommunikation 17% 19% 18% 
Jordbruk, skogsbruk och fiske 15% 24% 22% 
Offentlig förvaltning 31% 34% 33% 
Personliga och kulturella tjänster 19% 22% 20% 
Tillverkning och utvinning 20% 20% 20% 
Utbildning och forskning 24% 26% 25% 
Vård och omsorg 21% 20% 21% 
 
Företagare: 
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ män And. 55+ totalt

Byggverksamhet 43% 30% 31%
Ej specifierad verksamhet 47% 49% 48%
Energiproduktion, vattenförsörjning och avfallshantering 50% 50% 50%
Finansiell verksamhet och företagstjänster 36% 34% 34%
Handel och kommunikation 35% 31% 32%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 45% 41% 41%
Offentlig förvaltning    
Personliga och kulturella tjänster 25% 18% 22%
Tillverkning och utvinning 33% 34% 34%
Utbildning och forskning 33% 47% 42%
Vård och omsorg 39% 41% 40%
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