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Generationsskiftesproblematiken:

En stor andel av de svenska foretagarna dr pa vig att pensioneras inom de nirmaste aren. En
fjardedel av dgarna av famansbolag dr 60 ar eller dldre. Det bekriftas av en undersokning fran UC
som nu presenteras i Dagens Industri. Vi presenterar hir ett datamaterial for alla lin, bransch for
bransch, som bekriftar den bild som ges av UC och Dagens Industri.

Vira egna uppgifter visar att en tredjedel av alla féretagare i Sverige dr 55 ar gamla eller mer — en
andel som ir hela 65 procent hogre dn bland dem som arbetar i en anstillning. Laget ar
detsamma bland bade min och kvinnor. I vissa delar av landet ar nistan 40 procent av
foretagarna 55-plus.

Den mycket stora andelen 40-talister bland foretagarna ir ett problem. Dels vet vi sedan tidigare
att en 6verlimning av ett fOretag ofta gar fel, antingen for att ingen vill ta over, eller for att nagot
gar snett vid 6verlimnandet. Det betyder att manga foretag riskerar att ga férlorade 1
generationsvixlingen. Dessutom visar den gamla féretagarkaren pa att tillstrémningen av yngre
foretagare ar alltfor liten.

Foretagarna har tidigare flera ganger uppmirksammat problemet. Den forra Regeringen insdg
tack vare var opinionsbildning att det var ett sd pass allvarligt problem att de helt avskaffade arvs-
och gavoskatten. Reformen har gjort det betydligt littare att limna Gver sitt foretag. Det édr en
viktig hjalp i att klara generationsskiftet.

Det dr samtidigt inte bara administrativa och skatteproblem som hindrar en smidig
generationsvixling bland foretagarna. Alltfor fa valjer 1 dag att bli foretagare. Medan en dryg
tredjedel av de under 30 helst skulle vilja vara foretagare ar bara knappa 14 procent av féretagarna
under 35 ar.

Vad kan vi da gora for att foryngra foretagarkaren samtidigt som vi klarar 6verlimnandet till
nista generation? Hir dr nagra forslag till atgiarder som kan ge goda effekter:

Gor foretagandet mer jambordigt med anstillningen. 1 dag dr vara socialférsikringar anpassade till dem
som har en anstillning. Det medfor till exempel att kvinnor som dr foretagare tar ut mindre an
hilften sd manga sjukdagar som anstillda kvinnor — trots att de i genomsnitt dr betydligt dldre an
de anstillda. Samma monster dterkommer i praktiskt taget alla offentliga forsikringssystem. Den
som viljer att bli féretagare borde darfor atminstone fa rabatt pa skatten for de formaner de 1
praktiken avstar fran. Det skulle i sin tur gora foretagandet till ett mer attraktivt livsval.

Hall kvar de existerande foretagarna. Genom att skjuta upp beskattningen av foretagsforsiljning tills
det att foretagaren slutar vara foretagare 6kar mojligheterna f6r den som siljer att fortsatta driva
eget. Ett liknande system med “rullande reavinster” finns i dag for bostadsratter. Regeringen har
flaggat for att de kommer med ett forslag pa detta omrade, och vi hoppas att de levererar sa snart
som moijligt.

Gor det littare att bygga upp ett eget sparkapital. Det basta riskkapitalet kommer vare sig frain banken
eller fran staten. Snarare ar det egna sparpengar som dr den basta grundplaten for den som tar sitt
forsta steg in i foretagandet. Alla atgirder som gor att de som ér yngre dn 50 ar har ett eget
sparkapital kommer darfor att hjilpa till med foryngringen av de svenska foretagarna.

Avskaffandet av formbgenhetsskatten ar ett steg i ritt riktning.



Om politikerna aktivt jobbar med generationsskiftet utifrin de hir utgangspunkterna tror vi att
de aldre foretagarnas uttag fran arbetsmarknaden blir mer smirtfritt 4n det annars hade varit —

och det kommer hela Sverige att tjana pa.

Kallor:

All data kommer frin SCB:s databas RAMS (Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik). Aret som
avses ar 2005, som dr det senast tillgingliga dret i RAMS.

Uppgifterna for foretagare inkluderar foretagare 1 eget aktiebolag.

Lan for lan:

Kommun Andel 55+

Visternortlands lin 38,9%
Kronobergs lin 38,4%
Blekinge lin 38,2%
Kalmar lin 37, 7%
Virmlands lin 37,2%
Givleborgs lin 36,8%
Jimtlands lin 36,6%
Dalarnas lin 36,6%
Norrbottens lin 36,5%
Jonképings lin 36,5%
Orebro lin 36,0%
Visterbottens lin 36,0%
S6dermanlands lin 35,9%
Hallands lin 35,6%
Uppsala lin 35,0%
Skéne lin 34,5%
Gotlands lin 34,2%
Vistmanlands lin 34,2%
Ostergétlands lin 34,1%
Vistra Gotalands lin 34,0%
Stockholms lin 29,7%

Visternorrland ér det lin som har storst andel foretagare Gver 55 ar. Hela 38,9 procent av linets

foretagare dr Gver 55 ar gamla.

Bransch for bransch:

16-34 35-54 55+ Andel 55+
Byggverksamhet 6144 25529 14238 31%
Energiproduktion, vattenférsorjning och avfallshantering 65 256 212 40%
Finansiell verksamhet och féretagstjanster 11887 40830 27765 34%
Handel och kommunikation 10750 47089 27609 32%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 3701 21456 20507 45%
Personliga och kulturella tjinster 12902 27195 10334 20%
Tillverkning och utvinning 3658 18009 11895 35%
Utbildning och forskning 457 2393 1778 38%
Vird och omsorg 810 7983 6073 41%




Jordbruk, skogsbruk och fiske dr den sektor ddr storst andel av foretagarna dr 6ver 55 ar gamla.
Personliga och kulturella tjanster dr samtidigt den sektor med minst andel foretagare 6ver 55 ar.

Yrkesstallning och kon:

Andel over 55 ar:

| Foretagare Anstillda

Min
Kvinnor

34% 20%
32% 21%

Koénsmassigt dr skillnaderna sma nir det giller andelen 6ver 55 ar. Skillnaderna mellan anstallda
och foretagare dr dock tydliga. Totalt sett dr 33 procent av féretagarna i riket Over 55 ar gamla,
jamfort med 20 procent av de anstillda.

Lan for 1an och bransch for bransch, — andel éver 55 ar, anstéllda och

foretagare

Top 20 — de 20 bransch-kommunkombinationerna med storst andel féretagare 6ver 55 ar: (Exkl.
offentlig forvaltning, ej kind klassificering)

Kommun Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ min And. 55+ totalt

Notrbottens lin Jordbruk, skogsbruk och fiske 56% 54% 54%
Virmlands lin Utbildning och forskning 49% 55% 53%
Vistetbottens lin Jordbruk, skogsbruk och fiske 55% 50% 51%
Visternortlands lin Jotdbruk, skogsbruk och fiske 47% 50% 49%
Gilvleborgs lin Jordbruk, skogsbruk och fiske 47% 49% 49%
Kalmar lin Utbildning och forskning 60% 45% 48%
Virmlands lin Jordbruk, skogsbruk och fiske 52% 46% 47%
Jamtlands lin Jordbruk, skogsbruk och fiske 49% 47% 47%
Orebro lin Jordbruk, skogsbruk och fiske 48% 47% 47%
Dalarnas lin Jordbruk, skogsbruk och fiske 47% 46% 46%
Orebro lin Utbildning och forskning 54% 42% 46%
Kronobergs lin Jordbruk, skogsbruk och fiske 50% 45% 46%
Vistra Gotalands lin Jotdbruk, skogsbruk och fiske 47% 45% 45%
Vistmanlands lin Jordbruk, skogsbruk och fiske 46% 45% 45%
Hallands lin Utbildning och forskning 33% 52% 44%
Hallands lin Vird och omsorg 43% 46% 44%
Blekinge lin Jordbruk, skogsbruk och fiske 50% 43% 44%
Sédermanlands lin Finansiell verksamhet och féretagstjinster 38% 46% 44%
Blekinge lin Finansiell verksamhet och foretagstjinster 42% 44% 44%
Uppsala lin Jordbruk, skogsbruk och fiske 43% 44% 44%



De ligsta 20 — de 20 bransch-kommunkombinationerna med lagst andel féretagare Gver 55 ar:
(ExKkl. offentlig forvaltning, ej kind klassificering)

Kommun Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ min And. 55+ totalt

Gotlands lin Personliga och kulturella tjinster 22% 30% 26%
Visternortlands lin Personliga och kulturella tjinster 28% 22% 25%
Dalarnas lin Personliga och kulturella tjanster 26% 23% 25%
Notrbottens lin Personliga och kulturella tjanster 24% 25% 24%
Hallands lin Personliga och kulturella tjinster 25% 23% 24%
Blekinge lin Personliga och kulturella tjinster 27% 19% 24%
Givleborgs lin Personliga och kulturella tjinster 25% 19% 23%
Jimtlands lin Personliga och kulturella tjinster 23% 22% 22%
Jonkopings lin Personliga och kulturella tjinster 26% 18% 22%
Visterbottens lin Personliga och kulturella tjinster 21% 23% 22%
Ostergdtlands lin Personliga och kulturella tjanster 25% 18% 22%
Virmlands lin Personliga och kulturella tjinster 23% 21% 22%
Skane lin Personliga och kulturella tjinster 22% 19% 21%
Sédermanlands lin Personliga och kulturella tjinster 22% 18% 20%
Vistmanlands lin Personliga och kulturella tjinster 24% 16% 20%
Uppsala lin Personliga och kulturella tjinster 20% 20% 20%
Vistra Gotalands lin Personliga och kulturella tjinster 21% 17% 20%
Blekinge lin Utbildning och forskning 23% 16% 19%
Orebro lin Personliga och kulturella tjanster 20% 17% 18%
Stockholms lin Personliga och kulturella tjanster 20% 16% 17%

De 6vergripande monstren fran rikssiffrorna dterspeglas tydligt hir — personliga tjdnster har yngst

aldersstruktur, medan skogs- och jordbruk dr aldst.

Blekinge:

Anstillda:

Bransch And. 55+ kvinnor  And. 55+ min  And. 55+ totalt
Byggverksamhet 25% 21% 21%
Ej specifierad verksamhet 28% 40% 34%
Energiproduktion, vattenférsorjning och avfallshantering 24% 32% 30%
Finansiell verksamhet och foretagstjinster 25% 22% 23%
Handel och kommunikation 18% 19% 19%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 24% 18% 19%
Offentlig férvaltning 28% 22% 25%
Personliga och kulturella tjanster 20% 25% 22%
Tillverkning och utvinning 21% 20% 20%
Utbildning och forskning 24% 28% 25%
Vird och omsorg 23% 21% 23%




Foretagare:

Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ min  And. 55+ totalt
Byggverksamhet 48% 39% 39%
Ej specifierad verksamhet 51% 65% 56%
Energiproduktion, vattenforsorjning och avfallshantering 22% 22%
Finansiell verksamhet och foretagstjanster 42% 44% 44%
Handel och kommunikation 35% 33% 34%
Jotdbruk, skogsbruk och fiske 50% 43% 44%
Offentlig forvaltning

Personliga och kulturella tjinster 27% 19% 24%
Tillverkning och utvinning 34% 39% 38%
Utbildning och forskning 23% 16% 19%
Vard och omsorg 40% 42% 41%

Dalarna:
Anstillda:
Bransch And. 55+ kvinnor  And. 55+ mdn  And. 55+ totalt
Byggverksamhet 26% 20% 20%
Ej specifierad verksamhet 36% 50% 44%
Energiproduktion, vattenférsorjning och avfallshantering 27% 36% 34%
Finansiell verksamhet och foretagstjianster 24% 23% 23%
Handel och kommunikation 19% 18% 18%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 21% 22% 22%
Offentlig forvaltning 33% 37% 35%
Personliga och kulturella tjanster 18% 21% 19%
Tillverkning och utvinning 22% 23% 23%
Utbildning och forskning 27% 33% 28%
Vird och omsorg 24% 23% 24%
Foretagare:
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ min  And. 55+ totalt
Byggverksamhet 46% 32% 32%
Ej specifierad verksamhet 47% 64% 53%
Energiproduktion, vattenforsotjning och avfallshantering 67% 37% 41%
Finansiell verksamhet och foretagstjinster 38% 41% 40%
Handel och kommunikation 35% 34% 34%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 47% 46% 46%
Offentlig férvaltning
Personliga och kulturella tjinster 26% 23% 25%
Tillverkning och utvinning 33% 37% 37%
Utbildning och forskning 24% 43% 39%
Vird och omsorg 39% 42% 40%




Gotland:

Anstillda:
Bransch And. 55+ kvinnor  And. 55+ mdn  And. 55+ totalt
Byggverksamhet 18% 18% 18%
Ej specifierad verksamhet 33% 41% 37%
Energiproduktion, vattenférsorjning och avfallshantering 40% 31% 32%
Finansiell verksamhet och foretagstjinster 17% 23% 20%
Handel och kommunikation 16% 18% 17%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 21% 12% 14%
Offentlig forvaltning 27% 27% 27%
Personliga och kulturella tjanster 17% 21% 19%
Tillverkning och utvinning 22% 21% 21%
Utbildning och forskning 28% 29% 28%
Vird och omsorg 23% 23% 23%
Foretagare:
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ min And. 55+ totalt
Byggverksamhet 39% 30% 31%
Ej specifierad verksamhet 43% 48% 45%
Energiproduktion, vattenférsotining och avfallshantering 100% 20% 33%
Finansiell verksamhet och féretagstjinster 32% 35% 34%
Handel och kommunikation 29% 35% 33%
Jotdbruk, skogsbruk och fiske 36% 36% 36%
Offentlig forvaltning
Personliga och kulturella tjinster 22% 30% 26%
Tillverkning och utvinning 45% 28% 33%
Utbildning och forskning 29% 27% 28%
Vird och omsorg 40% 20% 32%
Givleborg:
Anstillda:
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ min And. 55+ totalt
Byggverksamhet 27% 20% 20%
Ej specifierad verksamhet 23% 39% 31%
Energiproduktion, vattenférsorjning och avfallshantering 14% 31% 27%
Finansiell verksamhet och foretagstjinster 20% 19% 20%
Handel och kommunikation 19% 21% 20%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 19% 22% 21%
Offentlig forvaltning 30% 34% 32%
Personliga och kulturella tjanster 21% 24% 22%
Tillverkning och utvinning 22% 21% 21%
Utbildning och forskning 26% 32% 28%
Vird och omsorg 24% 24% 24%




Foretagare:

Bransch And. 55+ kvinnor  And. 55+ mdn  And. 55+ totalt
Byggverksamhet 39% 32% 32%
Ej specifierad verksamhet 48% 58% 51%
Energiproduktion, vattenférsorining och avfallshantering 0% 44% 41%
Finansiell verksamhet och féretagstjinster 36% 40% 39%
Handel och kommunikation 33% 35% 34%
Jotdbruk, skogsbruk och fiske 47% 49% 49%
Offentlig forvaltning
Personliga och kulturella tjinster 25% 19% 23%
Tillverkning och utvinning 33% 35% 35%
Utbildning och forskning 30% 38% 36%
Vard och omsorg 35% 43% 39%
Halland:
Anstillda:
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ min And. 55+ totalt
Byggverksamhet 27% 18% 19%
Ej specifierad verksamhet 27% 37% 31%
Energiproduktion, vattenférsorjning och avfallshantering 14% 28% 25%
Finansiell verksamhet och foretagstjinster 21% 20% 20%
Handel och kommunikation 16% 18% 17%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 15% 18% 17%
Offentlig férvaltning 28% 31% 29%
Personliga och kulturella tjanster 16% 20% 17%
Tillverkning och utvinning 17% 19% 18%
Utbildning och forskning 26% 27% 26%
Vird och omsorg 24% 23% 24%
Foretagare:
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ min And. 55+ totalt
Byggverksamhet 29% 29% 29%
Ej specifierad verksamhet 45% 55% 49%
Energiproduktion, vattenférsotining och avfallshantering 25% 31% 30%
Finansiell verksamhet och féretagstjinster 34% 41% 39%
Handel och kommunikation 31% 33% 32%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 45% 42% 42%
Offentlig férvaltning 0% 50% 33%
Personliga och kulturella tjanster 25% 23% 24%
Tillverkning och utvinning 33% 35% 35%
Utbildning och forskning 33% 52% 44%
Vird och omsorg 43% 46% 44%




Jamtland:

Anstillda:
Bransch And. 55+ kvinnor  And. 55+ mdn  And. 55+ totalt
Byggverksamhet 16% 20% 20%
Ej specifierad verksamhet 26% 43% 36%
Energiproduktion, vattenférsorjning och avfallshantering 22% 26% 26%
Finansiell verksamhet och foretagstjinster 14% 16% 15%
Handel och kommunikation 17% 18% 17%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 18% 19% 19%
Offentlig férvaltning 30% 27% 28%
Personliga och kulturella tjanster 16% 22% 19%
Tillverkning och utvinning 20% 18% 19%
Utbildning och forskning 25% 26% 25%
Vird och omsorg 24% 20% 24%
Foretagare:
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ min And. 55+ totalt
Byggverksamhet 32% 34% 34%
Ej specifierad verksamhet 44% 55% 49%
Energiproduktion, vattenférsotining och avfallshantering 0% 38% 36%
Finansiell verksamhet och féretagstjinster 29% 40% 37%
Handel och kommunikation 34% 31% 32%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 49% 47% 47%
Offentlig forvaltning
Personliga och kulturella tjanster 23% 22% 22%
Tillverkning och utvinning 32% 35% 34%
Utbildning och forskning 27% 44% 35%
Vird och omsorg 34% 50% 40%

Jonkopings lan:

Anstillda:
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ min And. 55+ totalt
Byggverksamhet 27% 19% 19%
Ej specifierad verksamhet 25% 48% 37%
Energiproduktion, vattenférsorjning och avfallshantering 26% 33% 32%
Finansiell verksamhet och foretagstjianster 24% 20% 22%
Handel och kommunikation 17% 18% 18%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 15% 21% 20%
Offentlig férvaltning 30% 34% 32%
Personliga och kulturella tjanster 17% 23% 19%
Tillverkning och utvinning 18% 18% 18%
Utbildning och forskning 24% 32% 26%
Vird och omsorg 23% 23% 23%




Foretagare:

Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ min And. 55+ totalt
Byggverksamhet 58% 35% 36%
Ej specifierad verksamhet 44% 53% 47%
Energiproduktion, vattenférsorining och avfallshantering 0% 32% 29%
Finansiell verksamhet och féretagstjinster 42% 40% 40%
Handel och kommunikation 34% 33% 33%
Jotdbruk, skogsbruk och fiske 55% 41% 44%
Offentlig forvaltning
Personliga och kulturella tjinster 26% 18% 22%
Tillverkning och utvinning 40% 33% 35%
Utbildning och forskning 16% 42% 34%
Vard och omsorg 27% 52% 39%
Kalmar lan:
Anstillda:
Bransch And. 55+ kvinnor ~ And. 55+ min And. 55+ totalt
Byggverksamhet 31% 22% 22%
Ej specifierad verksamhet 31% 37% 34%
Energiproduktion, vattenférsorjning och avfallshantering 16% 30% 27%
Finansiell verksamhet och foretagstjinster 20% 21% 21%
Handel och kommunikation 20% 21% 20%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 16% 19% 18%
Offentlig férvaltning 34% 37% 36%
Personliga och kulturella tjanster 19% 24% 21%
Tillverkning och utvinning 20% 20% 20%
Utbildning och forskning 26% 30% 27%
Vird och omsorg 24% 24% 24%

Foretagare:
Bransch And. 55+ kvinnor  And. 55+ mdn  And. 55+ totalt
Byggverksamhet 47% 34% 35%
Ej specifierad verksamhet 46% 46% 46%
Energiproduktion, vattenférsorining och avfallshantering 67% 58% 60%
Finansiell verksamhet och féretagstjinster 37% 43% 41%
Handel och kommunikation 34% 34% 34%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 44% 43% 43%
Offentlig férvaltning
Personliga och kulturella tjanster 30% 24% 28%
Tillverkning och utvinning 38% 35% 36%
Utbildning och forskning 60% 45% 48%
Vird och omsorg 35% 46% 40%

10



Kronobergs lin:

38%
50%
40%
40%
35%
46%

27%
36%
38%

Anstillda:

Bransch And. 55+ kvinnor  And. 55+ midn _ And. 55+ totalt
Byggverksamhet 27% 22% 22%
Ej specifierad verksamhet 15% 29% 18%
Energiproduktion, vattenférsorjning och avfallshantering 18% 33% 31%
Finansiell verksamhet och foretagstjinster 17% 20% 18%
Handel och kommunikation 17% 17% 17%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 18% 22% 21%
Offentlig forvaltning 34% 38% 36%
Personliga och kulturella tjanster 20% 27% 23%
Tillverkning och utvinning 18% 19% 18%
Utbildning och forskning 26% 32% 27%
Vird och omsorg 24% 25% 24%
Foretagare:

Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ min And. 55+ totalt
Byggverksamhet 64% 37%

Ej specifierad verksamhet 44% 60%
Energiproduktion, vattenforsorjning och avfallshantering 50% 38%

Finansiell verksamhet och féretagstjinster 28% 43%

Handel och kommunikation 36% 34%

Jotdbruk, skogsbruk och fiske 50% 45%

Offentlig forvaltning

Personliga och kulturella tjinster 29% 25%

Tillverkning och utvinning 38% 36%

Utbildning och forskning 24% 45%

Vard och omsorg 42% 35%

Nortbottens lan:

Anstillda:

Bransch And. 55+ kvinnor  And. 55+ midn _ And. 55+ totalt
Byggverksamhet 23% 19% 19%
Ej specifierad verksamhet 25% 39% 32%
Energiproduktion, vattenférsorjning och avfallshantering 17% 27% 25%
Finansiell verksamhet och foretagstjinster 18% 18% 18%
Handel och kommunikation 17% 18% 17%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 19% 19% 19%
Offentlig férvaltning 27% 23% 25%
Personliga och kulturella tjanster 18% 21% 20%
Tillverkning och utvinning 21% 19% 19%
Utbildning och forskning 25% 28% 25%
Vird och omsorg 23% 18% 22%

39%

11



Foretagare:

Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ min And. 55+ totalt
Byggverksamhet 38% 31% 32%
Ej specifierad verksamhet 61% 68% 64%
Energiproduktion, vattenforsorjning och avfallshantering 50% 38% 39%
Finansiell verksamhet och féretagstjinster 30% 35% 34%
Handel och kommunikation 31% 28% 29%
Jotdbruk, skogsbruk och fiske 56% 54% 54%
Offentlig forvaltning

Personliga och kulturella tjinster 24% 25% 24%
Tillverkning och utvinning 32% 30% 30%
Utbildning och forskning 33% 42% 39%
Vard och omsorg 27% 32% 29%

Skine lan:

Anstillda:
Bransch And. 55+ kvinnor  And. 55+ mdn  And. 55+ totalt
Byggverksamhet 24% 21% 22%
Ej specifierad verksamhet 30% 41% 36%
Energiproduktion, vattenférsorjning och avfallshantering 19% 31% 29%
Finansiell verksamhet och foretagstjianster 18% 17% 18%
Handel och kommunikation 16% 17% 17%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 18% 19% 19%
Offentlig forvaltning 30% 32% 31%
Personliga och kulturella tjanster 18% 22% 20%
Tillverkning och utvinning 20% 20% 20%
Utbildning och forskning 25% 27% 26%
Vird och omsorg 22% 21% 22%
Foretagare:
Bransch And. 55+ kvinnor  And. 55+ min  And. 55+ totalt
Byggverksamhet 41% 30% 31%
Ej specifierad verksamhet 48% 57% 51%
Energiproduktion, vattenférsotining och avfallshantering 43% 43%
Finansiell verksamhet och féretagstjinster 33% 38% 36%
Handel och kommunikation 32% 32% 32%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 41% 43% 43%
Offentlig férvaltning 0% 25% 20%
Personliga och kulturella tjinster 22% 19% 21%
Tillverkning och utvinning 37% 38% 38%
Utbildning och forskning 37% 41% 40%
Vird och omsorg 41% 46% 43%
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Stockholms lin:

Anstillda:
Bransch And. 55+ kvinnor  And. 55+ mdn  And. 55+ totalt
Byggverksamhet 21% 19% 19%
Ej specifierad verksamhet 25% 29% 27%
Energiproduktion, vattenférsorjning och avfallshantering 20% 27% 25%
Finansiell verksamhet och foretagstjinster 15% 15% 15%
Handel och kommunikation 13% 16% 15%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 11% 24% 20%
Offentlig forvaltning 30% 28% 29%
Personliga och kulturella tjanster 17% 18% 17%
Tillverkning och utvinning 18% 19% 19%
Utbildning och forskning 25% 24% 24%
Vird och omsorg 22% 19% 22%
Foretagare:
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ min And. 55+ totalt
Byggverksamhet 41% 27% 27%
Ej specifierad verksamhet 42% 50% 46%
Energiproduktion, vattenférsotining och avfallshantering 22% 32% 31%
Finansiell verksamhet och féretagstjinster 28% 31% 30%
Handel och kommunikation 32% 30% 31%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 39% 43% 42%
Offentlig férvaltning 14% 44% 31%
Personliga och kulturella tjanster 20% 16% 17%
Tillverkning och utvinning 33% 35% 34%
Utbildning och forskning 38% 35% 36%
Vird och omsorg 39% 46% 41%

S6dermanlands lan:

Anstillda:

Bransch And. 55+ kvinnor  And. 55+ min  And. 55+ totalt
Byggverksamhet 21% 20% 20%
Ej specifierad verksamhet 13% 31% 19%
Energiproduktion, vattenférsorjning och avfallshantering 25% 33% 31%
Finansiell verksamhet och foretagstjianster 24% 22% 23%
Handel och kommunikation 18% 19% 18%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 20% 26% 24%
Offentlig férvaltning 30% 33% 32%
Personliga och kulturella tjanster 20% 24% 22%
Tillverkning och utvinning 21% 22% 21%
Utbildning och forskning 27% 34% 29%
Vird och omsorg 23% 23% 23%
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Foretagare:

Bransch

Byggverksamhet

Ej specifierad verksamhet
Energiproduktion, vattenférsotjning och avfallshantering
Finansiell verksamhet och fSretagstjinster
Handel och kommunikation

Jotdbruk, skogsbruk och fiske

Offentlig férvaltning

Personliga och kulturella tjanster
Tillverkning och utvinning

Utbildning och forskning

Vird och omsorg

Uppsala lan:

And. 55+ kvinnor
36%

46%

100%

38%

31%

37%

22%
51%
33%
38%

And. 55+ min
31%
49%
56%
46%
32%
45%

18%
37%
46%
43%

And. 55+ totalt

31%
47%
58%
44%
32%
43%

20%
39%
41%
40%

Anstillda:
Bransch And. 55+ kvinnor  And. 55+ min _ And. 55+ totalt
Byggverksamhet 19% 18% 18%
Ej specifierad verksamhet 29% 32% 31%
Energiproduktion, vattenférsorjning och avfallshantering 18% 29% 27%
Finansiell verksamhet och foretagstjinster 20% 19% 20%
Handel och kommunikation 14% 18% 16%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 20% 23% 22%
Offentlig férvaltning 28% 23% 25%
Personliga och kulturella tjanster 19% 20% 20%
Tillverkning och utvinning 17% 18% 18%
Utbildning och forskning 25% 28% 26%
Vird och omsorg 22% 22% 22%
Foretagare:
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ min And. 55+ totalt
Byggverksamhet 49% 29% 30%
Ej specifierad verksamhet 53% 51% 52%
Energiproduktion, vattenférsorining och avfallshantering 50% 38% 40%
Finansiell verksamhet och féretagstjinster 34% 36% 35%
Handel och kommunikation 35% 34% 34%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 43% 44% 44%
Offentlig férvaltning
Personliga och kulturella tjanster 20% 20% 20%
Tillverkning och utvinning 38% 34% 35%
Utbildning och forskning 33% 43% 39%
Vird och omsorg 44% 40% 42%



Varmlands lan:

Anstillda:
Bransch And. 55+ kvinnor  And. 55+ mdn  And. 55+ totalt
Byggverksamhet 25% 20% 20%
Ej specifierad verksamhet 22% 37% 29%
Energiproduktion, vattenférsorjning och avfallshantering 25% 26% 26%
Finansiell verksamhet och foretagstjinster 21% 19% 20%
Handel och kommunikation 18% 19% 19%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 22% 24% 23%
Offentlig forvaltning 31% 35% 33%
Personliga och kulturella tjanster 18% 23% 20%
Tillverkning och utvinning 21% 21% 21%
Utbildning och forskning 24% 31% 26%
Vird och omsorg 23% 23% 23%
Foretagare:
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ min And. 55+ totalt
Byggverksamhet 46% 32% 33%
Ej specifierad verksamhet 49% 56% 52%
Energiproduktion, vattenférsotining och avfallshantering 33% 34% 34%
Finansiell verksamhet och féretagstjinster 40% 40% 40%
Handel och kommunikation 35% 33% 34%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 52% 46% 47%
Offentlig forvaltning
Personliga och kulturella tjanster 23% 21% 22%
Tillverkning och utvinning 41% 34% 36%
Utbildning och forskning 49% 55% 53%
Vird och omsorg 39% 41% 40%

Vasterbottens lin:

Anstillda:

Bransch And. 55+ kvinnor  And. 55+ min  And. 55+ totalt
Byggverksamhet 25% 20% 20%
Ej specifierad verksamhet 23% 34% 29%
Energiproduktion, vattenférsorjning och avfallshantering 12% 27% 23%
Finansiell verksamhet och foretagstjianster 19% 19% 19%
Handel och kommunikation 15% 17% 16%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 15% 18% 17%
Offentlig férvaltning 32% 34% 33%
Personliga och kulturella tjanster 15% 21% 18%
Tillverkning och utvinning 18% 18% 18%
Utbildning och forskning 24% 26% 25%
Vird och omsorg 22% 19% 21%
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Foretagare:

Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ min And. 55+ totalt
Byggverksamhet 36% 29% 30%
Ej specifierad verksamhet 42% 59% 49%
Energiproduktion, vattenforsorjning och avfallshantering 33% 31% 32%
Finansiell verksamhet och féretagstjinster 33% 37% 36%
Handel och kommunikation 32% 31% 31%
Jotdbruk, skogsbruk och fiske 55% 50% 51%
Offentlig forvaltning
Personliga och kulturella tjinster 21% 23% 22%
Tillverkning och utvinning 29% 33% 32%
Utbildning och forskning 33% 32% 32%
Vard och omsorg 36% 40% 38%
Visternorrland:
Anstillda:
Bransch And. 55+ kvinnor  And. 55+ min  And. 55+ totalt
Byggverksamhet 26% 21% 21%
Ej specifierad verksamhet 18% 32% 24%
Energiproduktion, vattenférsorjning och avfallshantering 20% 34% 30%
Finansiell verksamhet och foretagstjinster 19% 19% 19%
Handel och kommunikation 19% 19% 19%
Jotdbruk, skogsbruk och fiske 20% 22% 21%
Offentlig férvaltning 29% 32% 30%
Personliga och kulturella tjanster 20% 23% 21%
Tillverkning och utvinning 23% 22% 22%
Utbildning och forskning 26% 32% 28%
Vird och omsorg 25% 21% 24%
Foretagare:
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ min And. 55+ totalt
Byggverksamhet 58% 37% 37%
Ej specifierad verksamhet 48% 67% 56%
Energiproduktion, vattenférsotining och avfallshantering 67% 63% 64%
Finansiell verksamhet och féretagstjinster 33% 40% 39%
Handel och kommunikation 35% 37% 37%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 47% 50% 49%
Offentlig férvaltning 50% 50%
Personliga och kulturella tjanster 28% 22% 25%
Tillverkning och utvinning 37% 36% 37%
Utbildning och forskning 34% 39% 38%
Vird och omsorg 37% 37% 37%
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Vastmanland:

29%
47%
63%
36%
32%
45%
40%
20%
37%
35%

Anstillda:

Bransch And. 55+ kvinnor  And. 55+ mdn  And. 55+ totalt
Byggverksamhet 22% 20% 21%
Ej specifierad verksamhet 26% 40% 33%
Energiproduktion, vattenférsorjning och avfallshantering 17% 34% 30%
Finansiell verksamhet och foretagstjinster 21% 21% 21%
Handel och kommunikation 17% 17% 17%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 14% 24% 21%
Offentlig forvaltning 33% 36% 34%
Personliga och kulturella tjanster 21% 24% 22%
Tillverkning och utvinning 21% 22% 22%
Utbildning och forskning 27% 32% 28%
Vird och omsorg 23% 22% 23%
Foretagare:

Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ min And. 55+ totalt
Byggverksamhet 39% 28%

Ej specifierad verksamhet 44% 53%
Energiproduktion, vattenférsotining och avfallshantering 100% 57%

Finansiell verksamhet och féretagstjinster 32% 38%

Handel och kommunikation 32% 32%

Jotdbruk, skogsbruk och fiske 46% 45%

Offentlig férvaltning 40%

Personliga och kulturella tjinster 24% 16%

Tillverkning och utvinning 38% 37%

Utbildning och forskning 25% 44%

Vird och omsorg 36% 39%

Vastra Gotalands lan:

Anstillda:

Bransch And. 55+ kvinnor  And. 55+ midn _ And. 55+ totalt
Byggverksamhet 24% 20% 20%
Ej specifierad verksamhet 23% 35% 29%
Energiproduktion, vattenférsorjning och avfallshantering 20% 30% 28%
Finansiell verksamhet och foretagstjianster 17% 16% 17%
Handel och kommunikation 15% 18% 17%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 15% 20% 19%
Offentlig forvaltning 28% 30% 29%
Personliga och kulturella tjanster 15% 19% 17%
Tillverkning och utvinning 16% 17% 17%
Utbildning och forskning 25% 28% 26%
Vird och omsorg 22% 21% 22%

37%
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Foretagare:

Bransch And. 55+ kvinnor  And. 55+ midn  And. 55+ totalt
Byggverksamhet 40% 32% 33%
Ej specifierad verksamhet 44% 46% 45%
Energiproduktion, vattenférsorining och avfallshantering 40% 44% 43%
Finansiell verksamhet och féretagstjinster 31% 36% 34%
Handel och kommunikation 32% 32% 32%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 47% 45% 45%
Offentlig férvaltning

Personliga och kulturella tjanster 21% 17% 20%
Tillverkning och utvinning 34% 35% 35%
Utbildning och forskning 37% 41% 40%
Vird och omsorg 40% 43% 41%

Orebro lin:

Anstillda:
Bransch And. 55+ kvinnor  And. 55+ min  And. 55+ totalt
Byggverksamhet 24% 21% 21%
Ej specifierad verksamhet 31% 39% 35%
Energiproduktion, vattenférsorjning och avfallshantering 24% 31% 29%
Finansiell verksamhet och foretagstjinster 19% 19% 19%
Handel och kommunikation 17% 18% 18%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 13% 28% 25%
Offentlig férvaltning 32% 36% 33%
Personliga och kulturella tjanster 19% 25% 22%
Tillverkning och utvinning 22% 21% 21%
Utbildning och forskning 26% 31% 27%
Vird och omsorg 24% 22% 23%
Foretagare:
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ min And. 55+ totalt
Byggverksamhet 46% 31% 32%
Ej specifierad verksamhet 48% 58% 52%
Energiproduktion, vattenférsorining och avfallshantering 0% 25% 22%
Finansiell verksamhet och foretagstjinster 35% 41% 40%
Handel och kommunikation 36% 33% 34%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 48% 47% 47%
Offentlig férvaltning
Personliga och kulturella tjinster 20% 17% 18%
Tillverkning och utvinning 39% 39% 39%
Utbildning och forskning 54% 42% 46%
Vird och omsorg 41% 44% 42%
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Ostergotlands lin:

31%
48%
50%
34%
32%
41%

22%
34%
42%

Anstillda:
Bransch And. 55+ kvinnor  And. 55+ mdn  And. 55+ totalt
Byggverksamhet 25% 20% 20%
Ej specifierad verksamhet 32% 36% 35%
Energiproduktion, vattenférsotjning och avfallshantering 16% 28% 25%
Finansiell verksamhet och foretagstjinster 19% 18% 19%
Handel och kommunikation 17% 19% 18%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 15% 24% 22%
Offentlig f6rvaltning 31% 34% 33%
Personliga och kulturella tjanster 19% 22% 20%
Tillverkning och utvinning 20% 20% 20%
Utbildning och forskning 24% 26% 25%
Vird och omsotg 21% 20% 21%
Foretagare:
Bransch And. 55+ kvinnor And. 55+ min And. 55+ totalt
Byggverksamhet 43% 30%
Ej specifierad verksamhet 47% 49%
Energiproduktion, vattenforsotjning och avfallshantering 50% 50%
Finansiell verksamhet och fSretagstjinster 36% 34%
Handel och kommunikation 35% 31%
Jotdbruk, skogsbruk och fiske 45% 41%
Offentlig férvaltning
Personliga och kulturella tjinster 25% 18%
Tillverkning och utvinning 33% 34%
Utbildning och forskning 33% 47%
Vird och omsorg 39% 41%

40%
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